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O projeto Lideranca da Aprendizagem
para a Mudanca (L2C) visa avangar em
direcdo & lideranca partilhada, promovendo
uma nova cultura nas escolas nas quais
professores, alunos e pais, potencialmente,
assumem voluntariamente a responsabilidade
pela lideranca na comunidade escolar. As
evidéncias da pesquisa mostram que os
processos colaborativos de tomada de decisdo
nas escolas, podem afetar positivamente a
aprendizagem dos alunos. O projeto incentiva
a disseminacdo e integragdo de prdticas
inovadoras de lideranca escolar e um trabalho
em rede eficaz por meio da capacitagdo (auto-
avaliagdo, formacdo e partilha de melhores
préticas) em trés dreas principais ligadas ao
desenvolvimento estratégico da escola: ensino
das CTEM, inovacdo no uso das TIC no ensino e
a cidadania digital.
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PARTILHA DA VISAO E DA MISSAO

e A visdo da sua escola & um compromisso cla-
ro, conciso, explicito e facilmente compreen-
sivel

e A aprendizagem dos alunos estd no centro
da visdo da sua escola

e A missdo da sua escola é uma declaracdo
que apoia a visdo e inclui agdes com metas
especificas ao longo do percurso

e A visdo e a missdo da escola destinam-se a
comunicar a finalidade e a orientacdo da sua
escola a toda a comunidade escolar (desig-

nadamente, os professores, os alunos e os

pais) e a envolvé-la no processo
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