
O projeto Liderança da Aprendizagem 
para a Mudança (L2C) visa avançar em 
direção à liderança partilhada, promovendo 
uma nova cultura nas escolas nas quais 
professores, alunos e pais, potencialmente, 
assumem voluntariamente a responsabilidade 
pela liderança na comunidade escolar. As 
evidências da pesquisa mostram que os 
processos colaborativos de tomada de decisão 
nas escolas, podem afetar positivamente a 
aprendizagem dos alunos. O projeto incentiva 
a disseminação e integração de práticas 
inovadoras de liderança escolar e um trabalho 
em rede eficaz por meio da capacitação (auto-
avaliação, formação e partilha de melhores 
práticas) em três áreas principais ligadas ao 
desenvolvimento estratégico da escola: ensino 
das CTEM, inovação no uso das TIC no ensino e 
a cidadania digital.
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ooc O L2C faculta acesso gratuito a um 

conjunto de ferramentas de autoavaliação 

em linha que abrangem as três áreas 

do projeto. As escolas são incentivadas 

a utilizar estas ferramentas a fim de 

conhecer os seus níveis de especialização 

nas 
diferentes 

áreas, 
identificando 

em simultâneo a sua necessidade de 

desenvolver competências adicionais 

quando apresentam fracos resultados.  

http://l2c.eun.org/tools

Future Classroom Lab Maturity Tool

eSafety Label
STEM School Label
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Verso V2

PARTILHA DA VISÃO E DA MISSÃO 

•	 A visão da sua escola é um compromisso cla-
ro, conciso, explícito e facilmente compreen-
sível

•	 A aprendizagem dos alunos está no centro 
da visão da sua escola 

•	 A missão da sua escola é uma declaração 
que apoia a visão e inclui ações com metas 
específicas ao longo do percurso 

•	 A visão e a missão da escola destinam-se a 
comunicar a finalidade e a orientação da sua 
escola a toda a comunidade escolar (desig-
nadamente, os professores, os alunos e os 
pais) e a envolvê-la no processo
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RECOLHA DE DADOS    

Recolha dados sobre a prática da sua escola, 

a aprendizagem dos alunos e o ensino através 

de ferramentas de avaliação, inquéritos e 

questionários específicos, a fim de:

•	Compreender o contexto local e comunicar este 

entendimento a toda a comunidade escolar 

(designadamente, aos professores, aos pais e 

aos alunos) e torná-la a base em que assenta a 

mudança a introduzir na nossa escola

•	Manter-se a si mesmo e aos colegas atualizados 

em relação à mudança e ao progresso
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•	
Disponibilize estruturas que possam

 apoiar 

a colaboração e a interdependência dos 

professores, com
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po e espaço dedicados 
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 conte e para que cada ideia possa 

ser considerada
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