Het project “Learning Leadership for Change”
(L2C) is er op gericht te evolueren naar een
model van gedeeld leiderschap op school. Dat
betekent dat er een cultuur op school groeit,
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waarin leerkrachten, leerlingen en eventueel
ouders mee participeren aan het schoolbeleid.
Onderzoek toont immers aan dat gezamenlijke
besluitvorming een positief effect kan hebben
op de leerprocessen. L2C zet in op innovatieve
praktijken m.b.t. schoolleiderschap en effectief
netwerken. Het project vertrekt daarbij vanuit
een aantal methodieken voor capaciteitsopbouw
(zelfbeoordeling, professionalisering en
vitwisseling van goede praktijken) en dit binnen
drie specifieke domeinen: STEM-onderwijs,
innovatief gebruik van ICT in de les en digitaal
burgerschap.
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VISIE EN MISSIE FORMULEREN EN DELEN

e De school heeft een heldere, beknopte,
expliciete en begrijpelijke visie.

® Het leerproces van de leerlingen staat
centraal.

e De school formuleert een missie die de visie
ondersteunt en acties met specifieke doelstel-
lingen omvat.

e De schoolvisie en -missie brengen de doel-
stellingen en het pedagogisch project van de
school over naar de hele schoolgemeenschap

(leerkrachten, leerlingen, ouders,...) om ze

bij het proces te betrekken.

"2l

>N
pOsf

Learnin
~ Leadership
for Change

Aot iedereen



