Il progetto Learning Leadership for Change
Recto (L2C) mira a promuovere pratiche di leadership
condivisa, incoraggiando nelle scuole una nuova
cultura in cui insegnanti, studenti e genitori
siano direttamente coinvolti nella leadership
della propria comunitd scolastica. Evidenze
dalle ricerche in atto dimostrano, infatti, come
i processi decisionali collaborativi nelle scuole
abbiano un impatto positivo sull’apprendimento
degli studenti. Il progetto punta a incoraggiare
la diffusione e la messa a sistema di pratiche
innovative di leadership scolastica e la creazione
di network efficaci attraverso il rafforzamento
delle capacita di autovalutazione, formazione
e condivisione delle migliori pratiche, in tre
aree chiave legate allo sviluppo strategico
della scuola: STEM, uso innovativo delle TIC
nell'insegnamento e cittadinanza digitale.
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Verso V2
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CONDIVIDERE VISION E MISSION

La vision della scuola & comunicata in ma-
niera chiara, concisa, esplicita e facilmente
comprensibile

'apprendimento degli studenti & al centro
della vision della scuola

La mission della scuola sostiene la vision e
comprende azioni con obieftivi specifici a
breve e lungo termine

La vision e la mission della scuola servono
a comunicare lo scopo e la direzione della
scuola a tutta la comunita scolastica (inse-
gnanti, studenti e genitori) e a coinvolgerli
nel processo educativo
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