
Il progetto Learning Leadership for Change 
(L2C) mira a promuovere pratiche di leadership 
condivisa, incoraggiando nelle scuole una nuova 
cultura in cui insegnanti, studenti e genitori 
siano direttamente coinvolti nella leadership 
della propria comunità scolastica. Evidenze 
dalle ricerche in atto dimostrano, infatti, come 
i processi decisionali collaborativi nelle scuole 
abbiano un impatto positivo sull’apprendimento 
degli studenti. Il progetto punta a incoraggiare 
la diffusione e la messa a sistema di pratiche 
innovative di leadership scolastica e la creazione 
di network efficaci attraverso il rafforzamento 
delle capacità di autovalutazione, formazione 
e condivisione delle migliori pratiche, in tre 
aree chiave legate allo sviluppo strategico 
della scuola: STEM, uso innovativo delle TIC 
nell’insegnamento e cittadinanza digitale.
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L2C 
fornisce 

accesso 

gratuito a una serie di strumenti di 

autovalutazione online che coprono le 

tre aree del progetto. Le scuole sono 

incoraggiate a utilizzare questi strumenti 

per acquisire consapevolezza dei loro 

livelli di competenza nelle diverse aree, 

identificando al contempo percorsi di 

miglioramento laddove i loro risultati 

siano più deboli. 
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Verso V2

CONDIVIDERE VISION E MISSION 

•	 La vision della scuola è comunicata in ma-
niera chiara, concisa, esplicita e facilmente 
comprensibile

•	 L’apprendimento degli studenti è al centro 
della vision della scuola 

•	 La mission della scuola sostiene la vision e 
comprende azioni con obiettivi specifici a 
breve e lungo termine 

•	 La vision e la mission della scuola servono 
a comunicare lo scopo e la direzione della 
scuola a tutta la comunità scolastica (inse-
gnanti, studenti e genitori) e a coinvolgerli 
nel processo educativo
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RACCOGLIERE I DATI   

Raccogliere dati sulla pratica della scuola, 

su apprendimento e insegnamento attraverso 

strumenti di valutazione, sondaggi e questionari 

dedicati, al fine di:

•	Conoscere 
e 

comprendere 
il 

contesto 

locale e condividere con l’intera comunità 

scolastica (come insegnanti, genitori e alunni) 

come radicare nello specifico contesto il 

cambiamento da apportare alla scuola.

•	Insieme ai colleghi, aggiornarsi sempre sui 

cambiamenti e sui progressi

LAVO
RARE IN

 TEAM
 DI LEADERSHIP  

•	
Favorire m

odalità organizzative capaci  di 

supportare la collaborazione e l’interdipen-

denza degli insegnanti, con tem
pi e luoghi 

dedicati 

•	
Istituire team

 tem
atici di leadership in cui 

i 
leader 

form
ali 

e 
non 

form
ali 

possano 

scam
biarsi idee e pratiche

•	
C

reare un’atm
osfera di fiducia e apertura 

tra 
il 

personale 
scolastico 

affinché 
ogni 

voce conti e ogni idea possa essere presa in 

considerazione
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cco
 alcuni consigli utili che possono aiutare ad adottare un approccio di leadership condivisa!


