El proyecto Learning Leadership for Change
(L2C) pretende avanzar hacia un liderazgo
compartido, fomentando una nueva cultura
escolar en la que docentes, alumnos y familias
asuman voluntariamente la responsabilidad del
liderazgo pedagégico. La evidencia académica
demuestra que los procesos de colaboracién
en la toma de decisiones de los centros
educativos pueden repercutir  positivamente
en el aprendizaje del alumnado. El objetivo
es promover la difusién y la incorporacion de
précticas innovadoras de liderazgo pedagégico
y el establecimiento de colaboraciones
eficaces mediante el fomento de competencias
(autoevaluacién,  formacién e intercambio
de buenas prdcticas) en tres dmbitos clave
vinculados al desarrollo estratégico escolar:
ensefanza de las STEM, uso pedagégico
innovador de las TIC y ciudadania digital.
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VISION Y OBJETIVOS COMUNES

e La visién escolar es un compromiso claro,
conciso, explicito y facilmente comprensible.

e El aprendizaje de los alumnos es el eje de la
visién escolar.

¢ Los objetivos escolares respaldan esa visién
e incluyen acciones con metas concretas
durante el proceso.

La visién y objetivos escolares sirven para
comunicar la aspiracién 'y orientacién
del centro a toda la comunidad escolar
(docentes, alumnos y familias) e involucrarlos
en el proceso.
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